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​令和７年度　事 業 報 告 書​

​Ⅰ 法人本部​

​　当法人の理念である「利用者の尊厳を守り、多様な福祉サービスを総合的に提供し、自立した​
​生活を地域社会において営むことができるよう支援する」の基本方針として、​

​１　利用者の皆様の意向及び人格を尊重し、常に利用者の皆様の立場にたってサービスの提供​
​につとめます。​

​２　利用者の皆様のニーズに十分応えることができるように研鑽を積み、質の高いサービスの​
​提供につとめます。​

​３　地域に愛され共に歩む施設として、地域と家庭の結びつきを重視し、自立・共生できるよ​
​うつとめます。​

​４　利用者の皆様の自己選択による選ばれた生活に対し、潤いのある豊かな生活ができるよう​
​支援します。​

​５　利用者の皆様の個人に関する情報の保護については、これを遵守します。​
​を掲げ、これに基づく「職員倫理綱領」「職員行動規範」を基本姿勢とし、利用者おひとりお一​
​人の尊厳を守り、自立と自己実現を目指し、利用者主体の福祉サービス提供に取り組んで参りま​
​した。​

​１．法人組織​
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​２．役員会​
​（1）監事の監査​
​　　　令和７年６月２日​

​令和６年度法人運営、施設運営、その他理事の業務執行状況の監査​

​（2）理事会（５回開催）​
​　　① 令和７年６月４日​
​　　　 議題​
​　　　　・令和６年度事業報告承認について​
​　　　　・令和６年度広賀園拠点区分(法人本部･広賀園･障害者短期入所事業広賀園･広賀園障害​

​者相談支援事業所・日中一時支援事業所広賀園)及び松籟園拠点区分（松籟園）決算承​
​認について（社会福祉充実計画策定の要否）​

​　　　　・社会福祉法人広賀会理事・監事候補者案の承認について​
​　　　　・社会福祉法人広賀会評議員候補者案の承認について​
​　　　　・社会福祉法人広賀会苦情解決第三者委員の選考について​
​　　　　・社会福祉法人広賀会役員等の報酬及び費用弁償規程の一部改正について​
​　　　　・​​社会福祉法人広賀会役員等慶弔規程の改正について​
​　　　　・​​令和７年度第１回評議員選任・解任委員会の招集について​
​　　　　・​​令和７年度定時評議員会の招集について​
​　　　職務執行状況報告事項​
​　　　    ・事業経過報告​
​　　　    ・​​各種助成金を活用した設備整備について​
​　　　　・理事長専決事項について​
​　　　　・障害者支援施設 広賀園・松籟園の現状と今後の施設運営の方向性について​
​　　② 令和７年６月25日​
​　　　 議題​
​　　　　・社会福祉法人広賀会理事長の選定について​
​　　　　・社会福祉法人広賀会業務執行理事の選定について​
​　　　　・社会福祉法人広賀会評議員選任・解任委員会委員の選任について​
​　　③ 令和７年10月17日​
​　　　 議題​
​　​​　​​　​​　・​​障​​害​​者​​支​​援​​施​​設​ ​広​​賀​​園・​​松​​籟​​園​​の​​統​​合​​(定​​員​​増・​​廃​​止)​​及​​び​​障​​害​​者​​短​​期​​入​​事​​業​​広​​賀​​園​​の​

​種別変更について​
​　　　　・障害者支援施設 広賀園、障害者短期入所事業広賀園運営規程の一部改正について​
​　　　　・障害者支援施設 松籟園廃止に伴う運営規程の廃止及び各種規程の一部改正について​
​　　　協議報告事項​
​　　　　・新型コロナウィルス感染症によるクラスターの発生について​
​　　　　・各種助成金を活用した設備整備について​
​　　　　・理事長専決事項について​
​　　　　・利用者に対する不適切な支援の発生と改善に向けての取組みについて​
​　　④ 令和７年12月３日​
​　　　 議題​
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​　　　　・令和７年度広賀園拠点区分（広賀園・障害者短期入所事業広賀園・広賀園障害者相談​
​支援事業所）資金収支補正予算承認について​

​　　　　・社会福祉法人広賀会評議員候補者の選定について​
​　　　　・令和７年度第１回臨時評議員会の招集について​
​　　　　・令和７年度第２回評議員・選任解任委員会の招集について​
​　　　協議報告事項​
​　　　　・地域連携推進会議開催について​
​　　⑤ 令和８年３月27日　​
​　　　 議題​
​　​​　​​　​​　・​​障​​害​​者​​支​​援​​施​​設​ ​松​​籟​​園​​廃​​止​​に​​伴​​う​​令​​和​​７​​年​​度​​松​​籟​​園​​拠​​点​​区​​分​​（松​​籟​​園）​​の​​収​​支​​報​​告​​に​

​ついて​
​　　　　・令和７年度広賀園拠点区分（広賀園）資金収支補正予算承認について​
​　　　　・令和８年度事業計画承認について​
​　　　　・令和８年度広賀園拠点区分（法人本部・広賀園・障害者短期入所事業広賀園・広賀園​

​障害者相談支援事業所・日中一時支援事業所広賀園）資金収支予算承認について​
​　　　　・経理規程の一部改正について​
​　　　　・障害者支援施設 広賀園運営規程の一部改正について​
​　　　　・令和７年度第２回臨時評議員会の招集について​
​　　　 協議報告事項​
​　　　　・事業経過報告​
​　　　　・理事長専決事項について​
​　　　　・各種助成金を活用した設備整備について​
​　　　　​
​（3）評議員会（３回開催）​
​　　① 令和７年６月19日​

​　　 議題​
​　　　　・令和６年度広賀園拠点区分（法人本部・広賀園・障害者短期入所事業広賀園・広賀園​

​障害者相談支援事業所・日中一時支援事業所広賀園）及び松籟園拠点区分（松籟園）​
​決算承認について（社会福祉充実計画策定の要否）​

​　　　　・社会福祉法人広賀会理事・監事の選任について​
​　　　　・社会福祉法人広賀会役員等の報酬及び費用弁償規程の一部改正について​
​　　　 協議報告事項​
​　　　　・事業経過報告​
​　　　　・社会福祉法広賀会評議員の改選について​
​　　　　・社会福祉法人広賀会苦情解決第三者委員の選任について​
​　　　　・各種助成金を活用した設備整備について​
​　　　　・規程の改正について​
​　　　　・障害者支援施設 広賀園・松籟園の現状と今後の施設運営の方向性について​
​② 令和７年12月３日​

​　　 議題​
​　　　　・令和７年度広賀園拠点区分（広賀園・障害者短期入所事業広賀園・広賀園障害者相談​

​支援事業所）資金収支補正予算承認について​
​　　　 協議報告事項​
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​　​​　​​　​​　・​​障​​害​​者​​支​​援​​施​​設​ ​広​​賀​​園・​​松​​籟​​園​​の​​統​​合​​(定​​員​​増・​​廃​​止)​​及​​び​​障​​害​​者​​短​​期​​入​​所​​事​​業​​広​​賀​​園​
​の種別変更について​

​　　　　・各種助成金を活用した設備整備について​
​　　　　・地域連携推進会議開催について​
​　　　　・利用者に対する不適切な支援の発生と改善に向けての取組みについて​
​③ 令和８年３月26日​
​　　　 議題​
​　​​　​​　​​　・​​障​​害​​者​​支​​援​​施​​設​ ​松​​籟​​園​​廃​​止​​に​​伴​​う​​令​​和​​７​​年​​度​​松​​籟​​園​​拠​​点​​区​​分​​（松​​籟​​園）​​の​​収​​支​​報​​告​​に​

​ついて​
​　　　　・令和７年度広賀園拠点区分（広賀園）資金収支補正予算承認について​
​　　　　・令和８年度事業計画承認について​
​　　　　・令和８年度広賀園拠点区分（法人本部・広賀園・障害者短期入所事業広賀園・広賀園​

​障害者相談支援事業所・日中一時支援事業所広賀園）資金収支予算認定について​
​　　　 協議報告事項​
​　　　　・規程の改正について​
​　　　　・各種助成金を活用した設備整備について​
​　​
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 ３．施設概況 
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​４．施設設備・備品の整備状況​
​　① 機能訓練等屋根工事​
​　　　工事代金​ ​1,666,000円​
​　　　自己負担額​ ​1,666,000円​

​② ナースコール設備更新​
​　　　導入機器　ナースコール親機 BZC-100EX​
​　　　　　　　　ハンディナースコール主装置 NEC Aspire WX Plus​
​　　　設備更新工事​ ​9,867,000円​
​　　　清水基金助成金​ ​6,500,000円​
​　　　自己負担額　​ ​3,367,000円​

​③タブレット　12台​
​　　　導入機種　Xiaomi Pad7​ ​659,760円​
​　　　Wi-Fi 設置、LANケーブル接続工事​ ​407,880円​
​　　　国庫補助(介護テクノロジー導入支援事業)​ ​750,000円​
​　　　自己負担額​ ​317,640円​

​③ 厨房用冷凍冷蔵庫、食器消毒保管庫　各1台​
​　　　導入機種　ホシザキ冷凍冷蔵庫 HRF-180BF​ ​786,475円​
​　　　　　　　　ホシザキ食器消毒保管庫 HSB-10SB​ ​555,525円​
​　　　合人社財団助成金​ ​1,342,000円​
​　　　自己負担額​ ​0円​
​　④ デスクトップパソコン(中古) ７台​
​　　　導入機種　​​HPデスクトップ ProDesk 600G4SFF​ ​398,860円​
​　　　国庫補助 (介護テクノロジー導入支援事業)​ ​299,000円​
​　　　自己負担額　補助率¾​ ​99,860円​
​　⑤ 寄贈車両　2台​
​　　　導入機種　マツダ2​ ​2,078,971円​
​　　　　　　　　軽自動車スクラム​ ​1,426,370円​
​　　　全日本自動車産業労働組合総連合会（自動車総連）​
​　　　全国マツダ労働組合連合会、JCSユニオン寄贈​ ​3,505,341円​
​　　　自己負担額​ ​0円​

​　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　​​整備総額​ ​17,846,841円​
​　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　補助金・助成金総額​ ​12,396,341円​
​　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　自己負担額​ ​5,450,500円​

​５．登記​
​資産総額変更登記　令和７年６月２０日​
​　​
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​Ⅱ 施設運営​

​１．障害者福祉施設等のサービス提供​
​（1）障害者支援施設​
​　​​　​​　​ ​運​​営​​を​​効​​率​​化​​し、​​経​​営​​の​​安​​定​​と​​よ​​り​​質​​の​​高​​い​​サー​​ビ​​ス​​の​​提​​供​​及​​び​​地​​域​​住​​民​​に​​とっ​​て​​よ​​り​​身​

​近で安心できる福祉拠点となることを目指し、令和７年12月１日より広賀園と松籟園を統合​
​し、定員40名とした。​

​　　  　令和７年４月１日～11月30日​
​　　　  　障害者支援施設：広賀園（定員30名）​
​　　　 　 障害者支援施設：松籟園（定員30名）​
​　　  　​​令和７年12月１日～​
​　　　  　​​障害者支援施設：​​広賀園（定員40名）​
​（2）障害者福祉サービス事業​

​・生活介護：広賀園、松籟園(定員内)　​​令和７年12月１日より広賀園のみ​
​・障害者短期入所事業：広賀園(空床型)​
​　　​​令和７年12月１日より​​併設型（定員４名）​​に変更​
​・日中一時支援事業：広賀園(空床型)​
​・一般相談支援事業及び特定相談支援事業：広賀園障害者相談支援事業所​
​　　令和７年12月１日より​​専従の相談支援専門員1名を配置​

​２．利用者延人員​

​（1）​​障害者支援施設 広賀園（定員30名→12/1より松籟園と統合、定員40名）​

​平均利用率69.0％　　　　平均利用率94.8％​

​（2）​​障害者支援施設 松籟園（定員30人→11/30廃止）​

​月別​ ​7/4​ ​5​ ​6​ ​7​ ​8​ ​9​ ​10​ ​11​ ​12​ ​8/1​ ​2​ ​3​ ​計​

​延利用日数​ ​582​ ​620​ ​598​ ​616​ ​603​ ​600​ ​601​ ​563​ ​4,785日​

​平均利用人員​ ​19.4​ ​20.0​ ​19.9​ ​19.9​ ​19.5​ ​20.0​ ​19.4​ ​18.8​ ​19.6人​

​平均利用率65.3％​
​（3）​​生活介護 広賀園（通所利用）​
​　　　  利用なし​
​（4）障害者短期入所事業 広賀園​
​　　　  ３名　８８１日​
​（5）日中一時支援事業 広賀園​
​　　　  利用なし​
​（6）広賀園障害者相談支援事業所​
​　　　  サービス利用計画作成　２１名　　モニタリング　7３名​
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​月別​ ​7/4​ ​5​ ​6​ ​7​ ​8​ ​9​ ​10​ ​11​ ​12​ ​8/1​ ​2​ ​3​ ​計​

​延利用日数​ ​680​ ​675​ ​629​ ​643​ ​604​ ​570​ ​621​ ​630​ ​1,185​ ​1,166​ ​1,046​ ​1,184​ ​9,633日​

​平均利用人員​ ​22.7​ ​21.8​ ​21.0​ ​20.7​ ​19.5​ ​19.0​ ​20.0​ ​21.0​ ​38.2​ ​37.6​ ​37.4​ ​38.2​ ​26.4人​



​３．入所等問合せ状況​
​（1）​​施設入所​ ​１４件​
​（2）​​短期入所​ ​３件​
​（3）​​通所​ ​２件​

​４．利用者異動状況​
​（1）障害者支援施設　広賀園​
​　　　  令和７年４月１日現在員​ ​２３名​
​　　　  令和７年度入園者​ ​２２名​
​　　　  令和７年度退園  　　　　　　　　　　　　５名  ( 他施設３名、入院２名)​
​　　　  令和８年３月３１日現在員​ ​４０名​
​（2）​​障害者支援施設　松籟園​
​　　　  令和７年４月１日現在員​ ​２０名​
​　　　  令和７年度入園者​ ​０名​
​　　　  令和７年度退園者​ ​２０名​
​　　　  令和７年１２月１日​ ​０名​

​５．食事提供​
​　食事は衣、住と共に人が生活する上において欠かすことの出来ない重要な要素である。​
​利用者にとって毎日の食事は生活の基本であり、楽しみであり、健康増進上不可欠であること​
​を念頭におき、引き続き業務委託による食事提供を行った。​
​　近年利用者の障害範囲拡大と重度化･高齢化にあり、食事の味付け・好みも多岐に亘るが、生​
​活習慣病予防を考慮し、栄養のバランスがとれた合理的な献立と正しい調理法によって給食を​
​提供した。​

​ま​​た、​​治​​療​​食​​の​​必​​要​​な​​利​​用​​者​​へ​​は、​​嘱​​託​​医​​の​​指​​導​​に​​よ​​り​​可​​能​​な​​限​​り​​の​​治​​療​​食​​の​​提​​供​​と​​随​​時​​食​​事​
​指導を行った。​

​一​​方​​利​​用​​者​​の​​嗜​​好​​を​​最​​大​​限​​給​​食​​に​​取​​り​​入​​れ​​る​​た​​め、​​「食​​事​​に​​関​​す​​る​​ア​​ン​​ケー​​ト」​​を​​年​​2​​回、​​毎​
​食後の残食状況把握と検食者の意見を参考にするとともに、職員と委託業者による給食委員会​
​を年12回開催した。これらをもとに、選択食、お楽しみ献立、野外食等の行事食を行い食事に​
​変化をもたせる他、平素の食事にも潤いのある食生活が送れるよう、常に嗜好に添った給食の​
​提供を行った。​

​な​​お、​​調​​理​​場​​の​​衛​​生​​管​​理​​に​​つ​​い​​て​​は、​​食​​品​​衛​​生​​法​​や​​大​​量​​調​​理​​マ​​ニュ​​ア​​ル​​に​​準​​じ​​た​​委​​託​​業​​者​​独​​自​
​の「衛生管理チェックシート」により食中毒防止に努めた。​

​６．健康管理と機能訓練​
​（1）医学的管理​

​　医療法人若葉会西条中央病院と協力医療機関に関する協定及び嘱託医契約を締結し、嘱託医​
​１名により利用者の医学的管理に万全を期した。​

​①　協力医療機関の医療法人若葉会西条中央病院、独立行政法人国立病院機構東広島医セン​
​ター、西条心療クリニック、医療法人社団光誠会早志歯科診療所において随時必要な診​
​察、治療を受けた。　​

​②　定期健康診断を、全員を対象に年２回行った。​
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​（2）新型コロナウイルス感染症のクラスター発生状況と防止のための取組み​
​　　①　クラスターの発生状況​

​　・期間：令和７年 ９月20 日～10 月 10 日    21 日間​
​　・発症者：利用者16名、職員6名　​

​　　②　感染防止対策​
​　・感染症予防対策委員会の開催（10回）​
​　・施設内の対策　　　居室等の換気、手すり等の消毒　１日に２回（午前・午後）​
​　　衛生材料(マスク、消毒液など)の確保​
​　・​​利​​用​​者​​へ​​の​​対​​策​ ​検​​温、​​体​​調​​確​​認、​​外​​出​​の​​制​​限​​自​​粛、​​講​​師​​を​​招​​い​​て​​の​​創​​作​​的​​活​​動​​の​​休​

​止、ワクチン接種2回、生活介護(通所)・短期入所の利用制限、手洗い・手指消毒の徹​
​底​

​　・外部の方への対策　郵便物、小荷物等の配送業者の玄関先での収受、業者等の入館時の​
​体温測定、面会の制限​

​　・職員への対策　       出勤前の体温測定と記録、マスク着用、送迎・外出から帰園時の手​
​洗い、手指消毒​

​（3）機能訓練​
​　嘱託医の指導の下に理学療法士を中心に、看護師・生活支援員と連携しながら機能訓練等及​
​び居室において訓練を行い、身体機能や生活動作の維持・向上に努めた。​
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​７．生活支援​
​（1）日課表​

​（2）質の高いサービスを目指して​
​①サービスの質の向上を目指すため、サービス管理責任者を配置し、個々の利用者につい​

​てアセスメントや個別支援計画の作成、定期的なモニタリングを行った。​
​医学的管理の下に、日課時限基準表による規則正しい生活を行うことを基準とし、新​
​聞、テレビ、図書、講話、懇談会、娯楽、レクリエーション、外出、各種創作活動等に​
​より社会人としての生き甲斐のある日常生活を目標とし、良好な人間関係の構築に努め​
​た。​

​②グループ懇談会を毎月１回開催し、利用者との意思疎通を図るとともに意見や要望を聴​
​くことで、より満足していただけるサービスの提供に努めた。​
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​８．創作的活動​
​　利用者の興味や適性に合わせ、様々な活動の機会を提供し、個々の自信や生活意欲を高​
​め、情緒の安定や機能訓練への一助となるように努めた。​

​≪活動の種類≫​
​①パソコン、②陶芸、③手工芸、④軽作業、⑤レクリエーション​​（風船バレー・ぬりえ・​

​ボッチャ等）​​、⑥華道、⑦スケッチ（越川道江講師）、⑧トールペイント（桂菅子講師）、​
​⑨陶芸（中安満範講師）、⑩手芸（田部由美子講師）、⑪カラオケ、⑫園芸​

​９．行事の実施状況​
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​月日​ ​内　　容​

​7.04.07​ ​花見ドライブ​

​04.08​ ​花見ドライブ​

​04.09​ ​花見ドライブ​

​05.14​ ​ほほえみ外出（下瀬美術館）​

​05.27​ ​野外食（焼肉）​

​06.06​ ​平岩地域センター掲示板作品展示​

​07.07​ ​ほほえみ外出（コカ・コーラ工場見学）​

​07.14​ ​ほほえみ外出（買い物、ゆめタウン広島店）​

​08.19​ ​ほほえみ外出（買い物、フジグラン東広島）​

​09.01​ ​備蓄食提供訓練​

​09.12​ ​夕涼みの会​

​09.19​ ​ほほえみ外出（買い物、フジグラン東広島）​

​10.17​ ​ほほえみ外出（サッカー観戦）​

​10.22～27​ ​広賀園・松籟園作品展（東広島市芸術文化ホールくらら）来場者994人​

​10.29​ ​野外食（焼肉）​
​10.28～11.02​ ​あいサポート作品展（県立美術館）　利用者７名入選​

​11.26​ ​防火訓練​

​12.01​ ​イベント食（握り寿司）​

​03.11​ ​防火訓練​

​03.30​ ​お楽しみ会（磯松中学校吹奏楽部演奏）​

​（定例実施 ）​

​　　利用者誕生日昼食会　　　　月１回​

​　　喫茶「ほほえみ」　　　　　月１回​

​　　コーヒーレク​ ​　　　　　随時​

​　　買物代行サービス　　　　　随時​

​　　給食に関するアンケート　　年２回（5月、11月）​



​10.社会的自立の援助​
​自​​立​​し​​た​​生​​活​​を​​地​​域​​社​​会​​に​​お​​い​​て​​営​​む​​こ​​と​​が​​で​​き​​る​​よ​​う、​​あ​​ら​​ゆ​​る​​機​​会​​を​​と​​ら​​え​​各​​関​​係​​機​​関​​と​

​の連携を計りながら、その入所目的を果たすよう、自主性を養い自立するための支援に努め​
​た。​

​11.機関誌の発行​
​利​​用​​者​​と、​​職​​員​​で​​機​​関​​誌​​編​​集​​委​​員​​会​​を​​編​​成​​し、​​機​​関​​誌​​「ほ​​ほ​​え​​み」​​を​​５​​月、​​１​​月​​の​​年​​２​​回、​​各​

​900部発行し、県内外の各関係機関及び利用者の家族、施設近隣各家庭、役職員他へ配布した。​

​12．ＰＲ活動​
​　広賀園と松籟園の統合について、関係機関へ通知文書発送（県内市町、社会福祉協議会、関​
​係施設、相談支援事業所）令和7年12月8日​

​13．地域連携推進会議及び施設見学開催​
​　① 開催日時：令和７年11月５日​
​　② 目的：利用者と地域との関係づくり、地域住民への理解促進、サービス運営の透明性・質​

​の確保、利用者の人権・権利擁護の強化​
​　③ 地域連携推進員：４名（施設利用者、利用者保佐人、平岩地域センター長、東広島市社会​

​福祉協議会職員）​
​　④  施設見学​
​　⑤  議題：施設の概要及び事業報告、④  施設利用者の日常生活の様子について、地域におけ​

​る課題や連携に関する意見交換​

​14．地域交流​
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​月 日​ ​内    容​

​　7.04.01​ ​地域出前講座（西条東コミュニティ会館）​

​04.07​ ​地域出前講座（竜王住民自治協会議室）​

​04.07​ ​ひらいわWakabaまつり​

​05.11​ ​平岩住民自治協総会​

​05.11​ ​平岩住民自治協地域連携部会​

​05.11​ ​平岩住民自治協生活福祉部会​

​05.17​ ​平岩住民自治協環境整備​

​　05.25​ ​上寺家地区社会福祉協議会総会​

​06.06​ ​平岩地域センター掲示板作品展示​

​06.15​ ​平岩住民自治協議会【世界のみんなと交流会】​

​06.28​ ​平岩住民自治協生活福祉部会​

​　07.10​ ​磯松中学校 花咲かせ隊来園​

​07.13​ ​平岩住民自治協環境整備​

​08.08​ ​平岩住民自治協地域連携部会​
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​09.03​ ​東広島市社協西条北地区ネットワーク協議会​

​09.07​ ​平岩住民自治協環境整備​

​09.14​ ​上寺家地区敬老会​

​09.20​ ​平岩住民自治協地域連携部会​

​09.26​ ​地域出前講座（塚ノ峠公会館）​

​09.27​ ​あいサポート・ふれあいコンサートinひがしひろしま​

​10.26​ ​平岩住民自治協生活福祉部会​

​11.05​ ​地域連携推進会議​

​11.16​ ​平岩防災フェスティバル​

​11.30​ ​上寺家手づくりフェア​

​12.12​ ​磯松中学校 花咲かせ隊来園​

​７.01.17​ ​平岩住民自治協生活福祉部会​

​01.25​ ​平岩まつり（模擬店出店）​

​02.28​ ​平岩住民自治協生活福祉部会​

​03.03​ ​西条北地区ネットワーク協議会​

​03.09​ ​平岩小学校卒業生記念品マグカップ贈呈　卒業生61人​

​03.21​ ​平岩住民自治協生活福祉部会​



​15．職員配置​
​① 障害者支援施設　広賀園​

​　② 広賀園障害者相談支援事業所​

​　​
​16．職員の健康管理​

​　職員の健康保持のため年１回８月に定期の健康診断を行った。但し、夜勤者・変則勤務者に​

​ついては年２回(８月、２月)行った。​

​① 既往歴及び業務歴の調査​

​② 自覚症状及び他覚症状の有無の検査​

​③ 身長、体重、腹囲、視力及び聴力の検査​

​④ 胸部エックス線検査​

​⑤ 血圧の測定​

​⑥ 尿検査(尿中の糖及び蛋白の有無の検査)​

​⑦ 貧血検査(血色素量、赤血球数)​

​⑧ 肝機能検査（ＧＯＴ、ＧＰＴ、γ－ＧＴＰ）​

​⑨ 血中脂質検査(総コレステロール、中性脂肪、ＨＤＬ、ＬＤＬ)​

​⑩ 血糖検査(ＨｂＡ１Ｃ)​
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​区　分​ ​指定障害者支援施設​
​人員基準​ ​広賀園職員配置​ ​(   )は非常勤​

​管理者（施設長）​ ​　　　　　１​ ​　　　　　１ 兼務​

​事務員​ ​　　　　　２ 兼務1​

​医師​ ​　　　　　１​ ​　　　　　１（1）​

​サービス管理責任者​ ​　　　　　１（常勤）​ ​　　　　　１​

​理学療法士​
​必要数（５人）​

​平均障害支援区分4～5未満​
​利用者数を5で除した数​

​　　　　　０​

​看護師​ ​　　　　　３​

​生活支援員​ ​　　　　　16（3）​

​管理栄養士​ ​　　　　　１（常勤）​ ​　　　　　１​

​介護補助員​ ​　　　　　２（2）​

​宿直専門員​ ​　　　　　３（3）​

​合　計​ ​　　　　　30（9）​

​区　分​ ​相談支援事業基準​ ​広賀園障害者相談​
​支援事業職員配置​

​管理者​ ​１​ ​１兼務​

​相談支援専門員​ ​１​ ​２兼務1​



​⑪ 心電図検査​

​⑫ 大腸癌検査(検便)​

​⑬ 生活習慣の調査​

​17．役職員研修の実施状況​

​（1）役職員研修​

​　　① 役員研修​

​研　修　名​ ​出席者数​ ​月　日​ ​場　所​

​社会福祉法人監事研修​ ​２名​ ​８.１.９​ ​　WEB​

​社会福祉法人理事・評議員研修​ ​３名​ ​８.１.９​ ​　WEB​

​　　② 職員部外研修​

​研　修　名​ ​出席者数​ ​月　日​ ​場　所​

​サービス管理責任者基礎研修​ ​１名​ ​７.６.６​ ​　WEB​

​広島県相談支援従事者初任者研修​ ​１名​ ​７.６.６​ ​　WEB​

​中途採用者のための福祉の基本​ ​１名​ ​７.６.12​ ​広島市​

​安全運転管理者等講習​ ​１名​ ​７.７.７​ ​　WEB​

​サービス管理責任者基礎研修​ ​１名​ ​７.７.９～10​ ​広島市​

​広島県相談支援従事者初任者研修​ ​１名​ ​７.７.22～23​ ​広島市​

​感染症・食中毒予防研修​ ​１名​ ​７.７.27​ ​　WEB​

​広島県相談支援従事者初任者研修事前研修​ ​１名​ ​７.８.20​ ​東広島市​

​広島県相談支援従事者初任者研修実習Ⅰ​ ​１名​ ​７.８.25​ ​東広島市​
​小​​地​​域​​セ​​ミ​​ナー​ ​(何​​か​​ら​​始​​め​​る？​​ICT​​機​​器​​を​​活​
​用した生産性向上・虎の巻 )​ ​１名​ ​７.９.18​ ​東広島市​

​広島県相談支援従事者初任者研修​ ​１名​ ​７.９.24​ ​　WEB​

​広島県相談支援従事者初任者研修実習Ⅰ​ ​１名​ ​７.10.23​ ​東広島市​

​ノロウイルス食中毒予防講習会​ ​１名​ ​７.11.17​ ​東広島市​

​広島県相談支援従事者初任者研修​ ​１名​ ​７.11.19～20​ ​広島市​

​障害福祉分野におけるICT導入研修​ ​１名​ ​７.12.４​ ​　WEB​

​SKH権利擁護研修​ ​１名​ ​７.12.15​ ​東広島市​

​特定給食施設等給食関係者研修会​ ​１名​ ​８.１.14​ ​　WEB​

​ICT導入 ・活用研修​ ​１名​ ​８.１.27​ ​広島市​

​広島県障害者虐待防止・権利擁護WEB研修​ ​１名​ ​８.２.７​ ​　WEB​
​人材確保・定着につながる給与体系やキャリ​
​アパス構築について​ ​１名​ ​８.３.５​ ​広島市​

​-​​15​​-​



​　　③ 職員部内研修​

​研　修　名​ ​出席者数​ ​月　日​

​高次脳機能障害を知ろう​ ​８名​ ​７.４.27​
​口腔衛生について　　　​
​講師　早志歯科　早志太佑先生​ ​11名​ ​７.６.10​

​職員のメンタルヘルス研修　講師塚本和子先生​ ​11名​ ​７.７.２​

​感染症・食中毒予防研修​ ​10名​ ​７.７.27​

​支援と接遇の改善に向けて​ ​11名​ ​７.７.30​
​感染症対策について（BCP研修）西条中央病院感染​
​管理者　東 由香 先生​ ​14名​ ​７.12.12​

​感染症予防委員会　マニュアル改訂​ ​９名​ ​７.12.29​

​身体拘束適正化について（権利擁護研修）​ ​13名​ ​８.１.28​
​広島県障害者虐待防止・権利擁護研修の伝達講習​
​（権利擁護研修）​ ​14名​ ​８.２.25​

​感染症の予防及びまん延の防止（BCP研修）​ ​12名​ ​８.２.27​

​土砂災害を想定した避難誘導について（BCP研修）​ ​14名​ ​８.３.25​

​18．非常災害対策・訓練​

​（1）総合防火訓練（避難訓練・消火訓練）　　　　​ ​年２回 11/26、3/11​

​（2）自然災害に係るＢＣＰ訓練​ ​年２回　9/1、 2/25​

​（3）法定点検(消火器、警報設備、誘導灯、誘導標識)​ ​年２回​

​（4）自主点検(建築物等火気使用設備、危険物施設、電気設備、園内巡視点検)  年２回　​

​（5）法定点検(消火器、警報設備、誘導灯、誘導標識)​ ​年２回​

​（6）自主点検(建築物等火気使用設備、危険物施設、電気設備、園内巡視点検)  年２回　​

​　　  ガス保守点検　年２回(業者)​

​（7）漏電検査(日本テクノによる)​ ​年２回​

​（8）火気後始末点検(火元責任者による)​ ​毎日​

​（9）園内巡視（防災対策委員による）​ ​　​ ​必要時​

​19．感染症予防等の対策​

​（1）水質検査毎月１回​

​（2）給食従事者検便(腸管出血性大腸菌群・腸内細菌)   毎月１回　​

​（3）食器の消毒毎回​

​（4）食堂と厨房の掃除と消毒　　　毎日​

​（5）厨房・食堂のハエと油虫の駆除毎日​
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​（6）業者によるゴキブリ駆除​ ​４回　6/5、9/5、12/5、3/5​

​（7）給食原材料・保存食の２週間保存　​

​（8）園外からの食品の持ち込み、外食等の注意​

​（9）手洗い・うがいの励行​

​（10）用便後及び食前の手洗いの励行​

​（11）便所の掃除と消毒　毎日​

​（12）洗面所の掃除と消毒毎日​

​（13）居室の消毒・清掃　週１回​

​（14）職員と利用者の検便(腸内細菌検査)    年１回​

​（15）職員・利用者の自動手指消毒器による消毒​

​（16）残留塩素の点検(毎日・朝、夕)​

​（17）感染症対策として特に手すり、ドアノブの消毒（１日２回）​

​（18）感染症に係るＢＣＰ訓練​ ​年２回　12/12、2/27​
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