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令和５年度 事 業 報 告 書 
 
 

Ⅰ 法⼈本部 
 
 当法⼈の理念である「利⽤者の尊厳を守り、多様な福祉サービスを総合的に提供し、⾃⽴

した⽣活を地域社会において営むことができるよう⽀援する」の基本⽅針として、 

１ 利⽤者の皆様の意向及び⼈格を尊重し、常に利⽤者の皆様の⽴場にたってサービスの

提供につとめます。 

２ 利⽤者の皆様のニーズに⼗分応えることができるように研鑽を積み、質の⾼いサービ

スの提供につとめます。 

３ 地域に愛され共に歩む施設として、地域と家庭の結びつきを重視し、⾃⽴・共⽣でき

るようつとめます。 

４ 利⽤者の皆様の⾃⼰選択による選ばれた⽣活に対し、潤いのある豊かな⽣活ができる

よう⽀援します。 

５ 利⽤者の皆様の個⼈に関する情報の保護については、これを遵守します。 

を掲げ、これに基づく「職員倫理綱領」「職員⾏動規範」を基本姿勢とし、利⽤者おひとり

お⼀⼈の尊厳を守り、⾃⽴と⾃⼰実現を⽬指し、利⽤者主体の福祉サービス提供に取り組ん

で参りました。 
  



１．法⼈組織

２．役員会
(1)  監事の監査

令和５年６⽉５⽇
令和４年度法⼈運営、施設運営、その他理事の業務執⾏状況の監査

(2)  理事会（6回開催）
① 令和５年６⽉７⽇

議題
・令和４年度事業報告承認について
・令和４年度広賀園拠点区分（法⼈本部・広賀園・障害者短期⼊所事業

広 賀 園 ・ 広 賀 園 障 害 者 相 談 ⽀ 援 事 業 所 ・ ⽇ 中 ⼀ 時 ⽀ 援 事 業 所 広 賀 園 ） 
及び松籟園拠点区分（松籟園）決算承認について

・社会福祉法⼈広賀会理事・監事候補者案の承認について 
・社会福祉法⼈広賀会評議員の補充による評議員の選定について



・令和５年度第 1回評議員選任・解任委員会の招集について 
     ・令和５年度定時評議員会の招集について 
      協議報告事項 
       ・社会福祉充実残額（社会福祉充実財産）の算定結果と社会福祉充実計画策定

の要否について 

     ・事業経過報告 

     ・各種助成⾦を活⽤した設備整備について 

     ・理事⻑専決事項について 
  ② 令和５年６⽉ 22 ⽇ 

   議題 
・社会福祉法⼈広賀会理事⻑の選任について 
・社会福祉法⼈広賀会業務執⾏理事の選任について 

 ③ 令和５年 10 ⽉ 11 ⽇                           
   議題 

・社会福祉法⼈広賀会理事⻑の選定について 

    協議報告事項 
・外国⼈労働者（技能実習⽣）の受け⼊れについて 

 ④ 令和５年 12 ⽉ 6 ⽇                           
   議題 

・処務規程の⼀部改正について 
・⽂書取扱規程の改正について 
・職員給与規程の⼀部改正について 
・パートタイム労働者就業規則の⼀部改正について 
・育児休業、育児のための時間外労働、深夜業の制限、育児短時間勤務及び⼦の

看護休暇に関する規則の⼀部改正について 
・介護休業、介護のための時間外労働、深夜業の制限、介護短時間勤務及び⼦の

看護休暇に関する規則の⼀部改正について 
    協議報告事項 

・外国⼈労働者（技能実習⽣）の受け⼊れについて 
・各種助成⾦を活⽤した設備整備について 
・理事⻑専決事項について 
 



 ⑤ 令和 6 年 3 ⽉ 21 ⽇ 
      議題 

    ・令和 5 年度広賀園拠点区分（広賀園）及び松籟園拠点区分（松籟園）資⾦収⽀補
正予算承認について 

    ・令和 6 年年度事業計画承認について 
    ・令和 6 年度広賀園拠点区分（法⼈本部・広賀園・障害者短期⼊所事業広賀園・広

賀園障害者相談⽀援事業所・⽇中⼀時⽀援事業所広賀園）及び松籟園拠点区分（松
籟園）資⾦収⽀予算認定について 

    ・社会福祉法⼈広賀会理事候補者２名の承認について 
    ・令和 5 年度第１回臨時評議員会の招集について 
    協議報告事項 
    ・事業経過報告 

    ・東広島市、広島県指導監査の結果について 

    ・理事⻑専決事項について 

  ⑥ 令和 6 年 3 ⽉ 21 ⽇ 
    議題 
    ・社会福祉法⼈広賀会理事⻑の選定について 
    ・社会福祉法⼈広賀会業務執⾏理事の選定について 

(3)  評議員会 （2 回開催） 
  ① 令和５年６⽉ 22 ⽇ 
   議題 

・令和４年度広賀園拠点区分（法人本部・広賀園・障害者短期入所事業広賀園・広

賀園障害者相談支援事業所・日中一時支援事業所広賀園）及び松籟園拠点区分（松

籟園）決算承認について  

・社会福祉法⼈広賀会理事・監事の選任について 

    協議報告事項 

・令和４年度事業報告について 
    ・社会福祉充実残額（社会福祉充実財産）の算定結果と社会福祉充実計画 

策の要否について 
   ・各種助成⾦を活⽤した設備整備について 
   ・評議員の選任（退任に伴う補充）について 
 



  ② 令和６年３⽉ 21 ⽇                           
   議題 

・令和５年度広賀園拠点区分(広賀園)資⾦収⽀補正予算及び松籟園拠点
区分(松籟園)資⾦収⽀補正予算承認について 

     ・令和６年度事業計画承認について 

・令和６年度広賀園拠点区分（法⼈本部・広賀園・障害者短期⼊所事業
広 賀 園 ・ 広 賀 園 障 害 者 相 談 ⽀ 援 事 業所 ・ ⽇ 中 ⼀ 時 ⽀ 援 事 業 所 広 賀 園）
資⾦収⽀予算及び松籟園拠点区分（松籟園）資⾦収⽀予算認定につい
て 

・社会福祉法⼈広賀会理事 2 名の選任について 
    協議報告事項 

・理事⻑の辞任について 
・東広島市、広島県指導監査の結果について 

 
(4)  評議員選任・解任委員会 （1 回開催） 
  ① 令和５年６⽉７⽇ 
   議題 

・評議員の選任について 
 

  



３．施設概況 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

広 賀 会 全 体 図 



４．施設設備・備品の整備状況 
① ⾷器洗浄機更新 (広賀園) 

導⼊機種 ホシザキ⾷器洗浄機JWE-680UB             979,000円 
合⼈社財団助成⾦                  979,000 円 

② 陶芸電気窯更新 (広賀園) 
導⼊機種 シンポ マイコン電気窯 DMT-10A 型 1,397,880 円 
清⽔基⾦助成⾦          1,200,000 円 
⾃⼰負担額               197,880 円 

 ③ 陶芸電気釜⽤倉庫設置⼯事 (広賀園・松籟園)      648,065 円 
 ④ 介護⽤移動式リフト 2 台 (広賀園・松籟園) 1,110,000 円 
    広島県補助⾦ 832,000 円 
   ⾃⼰負担額 278,000 円 
 ⑤ 会計ソフト(ほのぼの)更新 (広賀園・松籟園) 998,800 円 
 
５．法⼈創⽴ 64 周年 令和 5 年 7 ⽉ 23 ⽇ 
   記念品 役職員 ⽖切り 
       利⽤者 ⽖切り 
 
６．登記 

 資産総額変更登記 令和５年６⽉ 23 ⽇ 
  

 
  



Ⅱ 施設運営 
 
１．障害者福祉施設等のサービス提供 

(1) 障害者⽀援施設 
障害者⽀援施設：広賀園(定員 30 名) 
障害者⽀援施設：松籟園(定員 30 名) 

  (2) 障害者福祉サービス事業 
⽣活介護：広賀園、松籟園(定員内) 
障害者短期⼊所事業：広賀園(空床型) 
⽇中⼀時⽀援事業：広賀園(空床型) 
⼀般相談⽀援事業及び特定相談⽀援事業：広賀園障害者相談⽀援事業所 

 
２．利⽤者延⼈員 

(1) 障害者⽀援施設 広賀園  
⽉別 4/4 5 6 7 8 9 10 11 12 5/1 2 3 計 

延利⽤⽇数 660 682 682 737 735 720 717 685 713 732 668 711 8,442⽇ 

平均利⽤⼈員 22.0 22.0 22.7 23.8 23.7 24.0 23.1 22.8 23.0 23.6 23.0 22.9 23.1⼈ 
年間平均利⽤率 77.0％ 

(2) 障害者⽀援施設 松籟園  
⽉別 4/4 5 6 7 8 9 10 11 12 5/1 2 3 計 

延利⽤⽇数 600 660 653 695 713 678 690 639 642 635 593 620 7,818⽇ 
平均利⽤⼈員 20.0 21.3 21.8 22.4 23.0 22.6 22.3 21.3 20.7 20.5 20.4 20.0 21.4⼈ 

年間平均利⽤率 71.3％ 
(3) ⽣活介護 広賀園(通所利⽤) 

利⽤なし 
(4) 障害者短期⼊所事業 広賀園 

2 名 40 ⽇ 
(5) ⽇中⼀時⽀援事業 広賀園 

利⽤なし 
(6) 広賀園障害者相談⽀援事業所 

サービス利⽤計画作成 8 名  モニタリング 86 名 
  



３．⼊所等問合せ状況 
  (1) 施設⼊所  22 件 
  (2) 短期⼊所   1 件 
 (3) 通所     1 件 
 
４．利⽤者異動状況 

(1) 障害者⽀援施設 広賀園 
令和 5 年 4 ⽉１⽇現在員 22 名 
令和 5 年度⼊園者 ２名 
令和 5 年度退園者 1 名 (死亡 1 名) 
令和 6 年 3 ⽉ 31 ⽇現在員 23 名 

(2) 障害者⽀援施設 松籟園 
令和 5 年 4 ⽉ 1 ⽇現在員 21 名 
令和 5 年度⼊園者 4 名  
令和 5 年度退園者 ３名 (死亡 2 名、⻑期⼊院 1 名) 
令和 5 年 3 ⽉ 31 ⽇現在員 22 名 

 
５．⾷事提供 

⾷事は⾐、住と共に⼈が⽣活する上において⽋かすことの出来ない重要な要素である。 
利⽤者にとって毎⽇の⾷事は⽣活の基本であり、楽しみであり、健康増進上不可⽋である
ことを念頭におき、引き続き業務委託による⾷事提供を⾏った。 

近年利⽤者の障害範囲拡⼤と重度化･⾼齢化にあり、⾷事の味付け・好みも多岐に亘る
が、⽣活習慣病予防を考慮し、栄養のバランスがとれた合理的な献⽴と正しい調理法によ
って給⾷を提供した。 

また、治療⾷の必要な利⽤者へは、嘱託医の指導により可能な限りの治療⾷の提供と随
時⾷事指導を⾏った。 

⼀⽅利⽤者の嗜好を最⼤限給⾷に取り⼊れるため、「⾷事に関するアンケート」を年 2
回、毎⾷後の残⾷状況把握と検⾷者の意⾒を参考にするとともに、職員と委託業者による
給⾷委員会を年 12 回開催した。これらをもとに、選択⾷、お楽しみ献⽴、野外⾷等の⾏
事⾷を⾏い⾷事に変化をもたせる他、平素の⾷事にも潤いのある⾷⽣活が送れるよう、常
に嗜好に添った給⾷の提供を⾏った。 

なお、調理場の衛⽣管理については、⾷品衛⽣法や⼤量調理マニュアルに準じた委託業
者独⾃の「衛⽣管理チェックシート」により⾷中毒防⽌に努めた。  



６．健康管理と機能訓練 
(1) 医学的管理 

医療法⼈若葉会⻄条中央病院と協⼒医療機関に関する協定及び嘱託医契約を締結し、
嘱託医１名により利⽤者の医学的管理に万全を期した。 
① 協⼒医療機関の医療法⼈若葉会⻄条中央病院、独⽴⾏政法⼈国⽴病院機構東広島
医センター、⻄条⼼療クリニック、医療法⼈社団光誠会早志⻭科診療所において随時
必要な診察、治療を受けた。  
② 定期健康診断を、全員を対象に年２回⾏った。 
 

(2) 新型コロナウイルス感染症のクラスター発⽣状況と防⽌のための取組み 
① 施設内クラスター発⽣ 
  
 ・期間：令和５年 12 ⽉ 10 ⽇〜12 ⽉ 30 ⽇ 21 ⽇間 
 ・発症者：利⽤者７⼈(広賀園１⼈、松籟園６⼈)、職員５⼈、計 12 ⼈ 
 ・サービス継続事業補助⾦交付(対策費⽤の助成) 
   補助⾦額 広賀園 155,000 円、松籟園 134,000 円 計 289,000 円 
  
② 感染防⽌対策 

・感染症予防対策委員会の開催（10 回） 
・施設内の対策   居室等の換気、⼿すり等の消毒 １⽇に２回（午前・午後） 

衛⽣材料(マスク、消毒液など)の確保 
・利⽤者への対策  検温、体調確認、外出の制限⾃粛、講師を招いての創作的活

動の休⽌、ワクチン接種 2 回、⽣活介護(通所)・短期⼊所の
利⽤制限、⼿洗い・⼿指消毒の徹底 

・外部の⽅への対策 郵便物、⼩荷物等の配送業者の⽞関先での収受、業者等の⼊
館時の体温測定、⾯会の制限 

・職員への対策   出勤前の体温測定と記録、マスク着⽤、送迎・外出から帰
園時の⼿洗い、⼿指消毒、ＰＣＲ・抗原検査 ⽉ 2 回、ワク
チン接種 2 回 

(3) 機能訓練 
嘱託医の指導の下に理学療法⼠を中⼼に、看護師・⽣活⽀援員と連携しながら機能

訓練等及び居室において訓練を⾏い、⾝体機能や⽣活動作の維持・向上に努めた。 



７．⽣活⽀援 
(1) ⽇課表 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 質の⾼いサービスを⽬指して 
①サービスの質の向上を⽬指すため、サービス管理責任者を配置し、個々の利⽤者に

ついてアセメントや個別⽀援計画の作成、定期的なモニタリングを⾏った。 
医学的管理の下に、⽇課時限基準表による規則正しい⽣活を⾏うことを基準とし、

新聞、テレビ、図書、講話、懇談会、娯楽、レクリエーション、外出、各種創作活



動等により社会⼈としての⽣甲斐のある⽇常⽣活を⽬標とし、良好な⼈間関係の構
築に努めた。 

②グループ懇談会を毎⽉１回、３グループに分かれて開催し、利⽤者との意思疎通を
図るとともに意⾒や要望を聴くことで、より満⾜していただけるサービスの提供に
努めた。 

 
８．創作的活動 

 利⽤者の興味や適性に合わせ、様々な活動の機会を提供し、個々の⾃信や⽣活意欲を
⾼め、情緒の安定や機能訓練への⼀助となるように努めた。 

活動の種類 
①パソコン、②陶芸、③⼿⼯芸、④軽作業、⑤レクリエーション（ハンドベル・⾵
船バレー・ぬりえ・ボッチャ等）、⑥華道、⑦スケッチ（越川道江講師）、⑧トール
ペイント（桂菅⼦講師）、⑨陶芸（中安満範講師）、⑩⼿芸（⽥部由美⼦講師）、⑪
カラオケ、⑫園芸、⑬けん⽟ 

 
９．⾏事の実施状況 
 

⽉ ⽇ 内  容 
４.３ 花⾒ドライブ 
４.５ コーヒーレク 

5.23〜24 ほほえみ外出（デリバリー） 
５.25 野外⾷ 
５.29 ほほえみ外出（デリバリー） 
７.11 ほほえみ外出（アウトレット） 
７.19 ほほえみ外出（フジグラン） 
７.21 ほほえみ外出（アウトレット） 
７.25 ほほえみ外出（アウトレット） 
８.16 コーヒーレク 
８.24 ほほえみ外出（マリホ⽔族館） 
９.１ 災害時⾷事提供訓練 
９.12 ⼣涼みの会 
10.４ 防⽕訓練 

10.18〜23 広賀園・松籟園作品展 



11.15 ほほえみ外出（フジグラン） 
11.16 ほほえみ外出（デリバリー） 
12.８ イベント⾷（握り寿司） 
3.28 お楽しみ会（磯松中学校吹奏楽部演奏） 

（定例実施 ） 
利⽤者誕⽣⽇昼⾷会    ⽉１回 
喫茶「ほほえみ」      ⽉１回 
コーヒーレク 随時 
買物代⾏サービス        随時 
給⾷に関するアンケート   年２回（4 ⽉、10 ⽉） 

 
10．社会的⾃⽴の援助 

⾃⽴した⽣活を地域社会において営むことができるよう、あらゆる機会をとらえ各関
係機関との連携を計りながら、その⼊所⽬的を果たすよう、⾃主性を養い⾃⽴するため
の⽀援に努めた。 

 
11．機関誌の発⾏ 

利⽤者と、職員で機関誌編集委員会を編成し、機関誌「ほほえみ」を５⽉、９⽉の年
２回、各1,000部発⾏し、県内外の各関係機関及び利⽤者の家族、施設近隣各家庭、役
職員他へ配布した。 

 
12．ＰＲ活動 

ＰＲ⽂書の発送（８⽉ ⽣活介護サービス等利⽤案内：東広島市内29グループホーム） 
 
13．地域交流 
 

⽉ ⽇ 内    容 
 ５.27 平岩住⺠⾃治協⽣活・福祉部会 

５.31 平岩住⺠⾃治地域連携部会 
６.24  平岩住⺠⾃治協⽣活・福祉部会 
７.16 平岩住⺠⾃治協環境整備 
８.26 平岩住⺠⾃治協⽣活・福祉部会 
９.６ 平岩住⺠⾃治協 平岩つながり隊登録者説明及び活動報告会・研修会 



 ９.10 平岩地区敬⽼会 
９.15 平岩住⺠⾃治協地域連携部会 

 ９.17 平岩住⺠⾃治協環境整備 
 ９.30 平岩住⺠⾃治協⽣活・福祉部会 

10.24 平岩住⺠⾃治協「施設交流会」 
11.25 平岩住⺠⾃治協⽣活・福祉部会 
１.27 平岩住⺠⾃治協⽣活・福祉部会 

 ２.24 平岩住⺠⾃治協⽣活・福祉部会 
２.29〜3.27 作品展⽰（平岩地域センター） 

３.７ 平岩⼩学校卒業⽣記念品マグカップ贈呈 
 
 



14．職員配置 

① 障害者⽀援施設 広賀園 
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② 障害者⽀援施設 松籟園 
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1  1 1 
常勤 

必要数    - 
 平均障害⽀援区分4〜5未満 

利⽤者数を5で除した数 

松  籟  園 

職 員 配 置 
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１  
(1) 
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 ２ 6 
 

   

１ 
兼務 

1 
(1) 

15 
(2) 

(  )⾮常勤 

③ 広賀園障害者相談⽀援事業所 

区  分  管 理 者  相 談 ⽀ 援 専 ⾨ 員  
相 談 ⽀ 援 事 業 基 準  １  １  

広賀園障害者相談⽀援事業 
職  員  配  置 

 
１  

 
3  

 
  



15．職員の健康管理 
職員の健康保持のため年１回６⽉に定期の健康診断を⾏った。但し、夜勤者・変則勤

務者については年２回(６⽉、11⽉)⾏った。 
① 既往歴及び業務歴の調査 
② ⾃覚症状及び他覚症状の有無の検査 
③ ⾝⻑、体重、腹囲、視⼒及び聴⼒の検査 
④ 胸部エックス線検査 
⑤ ⾎圧の測定 
⑥ 尿検査(尿中の糖及び蛋⽩の有無の検査) 
⑦ 貧⾎検査(⾎⾊素量、⾚⾎球数) 
⑧ 肝機能検査（ＧＯＴ、ＧＰＴ、γ−ＧＴＰ） 
⑨ ⾎中脂質検査(総コレステロール、中性脂肪、ＨＤＬ、ＬＤＬ) 
⑩ ⾎糖検査(ＨｂＡ１Ｃ) 
⑪ ⼼電図検査 
⑫ ⼤腸癌検査(検便) 
⑬ ⽣活習慣の調査 

 
16．役職員研修の実施状況 

(1) 役職員研修 
① 役員研修 

研修名 出席者数 ⽉⽇ 場所 
新型コロナウイルス感染拡⼤のため出
席なし    

 
② 職員部外研修 

研修名 出席者数 ⽉⽇ 場所 
広島県経営者協議会勉強会 １名 ５.６.９ 広島市 
相談⽀援現任研修 １名 5.６.15〜16 広島市 
安全運転管理者講習 １名 ５.６.28 東広島市 
相談⽀援専⾨員現任研修 １名 ５.７.５ 広島市 
全国⾝体障害者福祉施設協議会 １名 ７.７.13〜14 北海道 
切り取り業務についての研修 １名 ５.７.21 広島市 



福祉職の伝え⽅研修 １名 ５.８.４ 広島市 
相談⽀援現任研修 １名 ５.８.22 広島市 
サービス管理者責任者更新研修 １名 ５.10.３〜４ 広島市 
障害福祉サービス事業者等集団指導研
修 ４名 ５.10.４ ＷＥＢ 

サービス管理者責任者更新研修 １名 ５.10.11〜12 広島市 
相談⽀援現任研修 １名 ５.10.26 ＷＥＢ 
キャッシュレス納付研修会 １名 ５.10.27 東広島市 
給⾷施設研修会 １名 ５.11.17 東広島市 
介護職種の技能実習指導員講習 １名 ５.11.24 三次市 
技能実習責任者講習会 １名 ６１.22 広島市 
外国⼈労働者の⼈材確保研修 ３名 ６.１.25 広島市  
外国⼈技能実習⽣⽣活指導員講習 １名 ６.３.１ 広島市 
⾝体障害者施設協議会勉強会 1 名 ６.３.５ 広島市 
技能実習指導員講習 １名 ６.３.22 広島市 

 
③ 職員部内研修 

研修名 出席者数 ⽉⽇ 
⼊所待機登録、⽀援の取組みについて 15 名 ５.４.26 
新⼈研修実施の取組みについて 15 名 ５.５.29 
⾷中予防について 15 名 ５.６.21 
⼝腔衛⽣について    
講師 早志⻭科 早志太佑先⽣ 14 名 ５.６.27 

褥瘡について 18 名 ５.７.25 
権利擁護研修 16 名 ５８.23 
精神疾患の理解と対応〜こころと脳を守ろう〜 17 名 ５.８.30 
備蓄⾷提供訓練 10 名 ４.９.１ 
福祉職の伝え⽅研修 14 名 ５９.20 
嘔吐物の処理⽅法 15 名 ５.10.25 
⾝体拘束適正化研修 16 名 ６.２.21 
さっそくネットシュミレーション訓練 2 名 ６.３.４ 

 



17．⾮常災害対策訓練 
(1) 総合防⽕訓練 １回  
(2) 避難訓練(夜間避難訓練、災害避難訓練、夜間通報訓練を含む)  ２回 10/4、11/29 
(3) 法定点検(消⽕器、警報設備、誘導灯、誘導標識)   年２回 
(4) ⾃主点検(建築物等⽕気使⽤設備、危険物施設、電気設備、園内巡視点検)  年２回  

ガス保守点検 年２回(業者) 
(5) 漏電検査(⽇本テクノによる)   年２回 
(6) ⽕気後始末点検(⽕元責任者による)       毎⽇ 
(7) 園内巡視（防災対策委員による）   必要時 

 
18．伝染病予防等の対策 

(1) ⽔質検査毎⽉１回 
(2) 給⾷従事者検便(腸管出⾎性⼤腸菌群・腸内細菌)   毎⽉１回  
(3) ⾷器の消毒毎回 
(4) ⾷堂と厨房の掃除と消毒   毎⽇ 
(5) 厨房・⾷堂のハエと油⾍の駆除毎⽇ 
(6) 業者によるゴキブリ駆除 ３回 6/9、10/3、2/2 
(7) 給⾷原材料・保存⾷の２週間保存  
(8) 園外からの⾷品の持ち込み、外⾷等の注意 
(9) ⼿洗い・うがいの励⾏ 
(10) ⽤便後及び⾷前の⼿洗いの励⾏ 
(11) 便所の掃除と消毒 毎⽇ 
(12) 洗⾯所の掃除と消毒毎⽇ 
(13) 居室の消毒・清掃 週１回 
(14) 職員と利⽤者の検便(腸内細菌検査)    年１回 
(15) 職員・利⽤者の⾃動⼿指消毒器による消毒 
(16) 残留塩素の点検(毎⽇・朝、⼣) 
(17) 感染症対策として特に⼿すり、ドアノブの消毒（１⽇２回） 

 


